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ESELYEGYENLOSEGI TERV
FLESCH KAROLY NONPROFIT KFT.

I:Ervényesség: 2016.01.02.-t61 hatarozatlan idére szol
Atdolgozva: 2020. januar 6.

Az esélyegyenl6ségi terv hatalya az életbelépését kdvetden kiterjed:
1) a munkaltatéra,
2) a munkaltatéval munkaviszonyban allé minden dolgozéra.

A terv célja, hogy biztositsa dolgozoi szamara az egyenlé banasmaod elvének teljes kori
érvényesulését, a munkavallaldas megkezdése elbtt és alatt az esélyegyenléséget minden
foglalkoztatottja szamara, az érintett csoportok helyzetének az elemzésével felmérje az
érintettek valds helyzetét, helyzetik alakulasat figyelemmel kisérje és el8segitse az
esélyegyenlbségi célok megvaldsulasat, és intézményesen orvosoljak a sérelmeket.

Altalanos értékek

A hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi integraciéjanak fontos feltétele a befogadd
munkahelyi kultira kialakitdsa a Flesch Karoly Nonprofit Kft-nél. Az a célunk, hogy
befogadd munkahelyi kultarat teremtsink, hosszd tavu megvaldsitasa iranti
elkotelezettség hivatalos dokumentuma a szervezet sajat esélyegyenldségi terve.

A munkahelyi esélyegyenl6ség olyan vallalati mikodési gyakorlatok megvalositasat
jelenti, amelyek a munkavallalokkal egyeztetett mdédon az esélyegyenléségi szempontokat
beépiti a mikoddési mechanizmusba. Az esélyegyenléségi mikdodést megvaldsitd
munkaltaték atfogé képpel rendelkeznek arrdl, hogy mennyire valésul meg az
esélyegyenldség, fejlesztési tervet dolgoz ki, stratégiai szinten is beépitve a vallalati,
szervezeti mikodésbe az esélyegyenléségi szempontokat.

Célunk egy olyan munkahelyi kdrnyezet biztositasa,

- ahol senki sem tapasztal kozvetlen vagy kozvetett diszkriminaciot vagy hatranyos
megkulénbdztetést faji, etnikai, nemzetiségi, vallasi, nemi, életkor, csaladi allapot,
fogyatékossag vagy mas indok alapjan;

- mely tiszteletben tartja a sokszinlséget, mentes a hatranyos
megkllénbdztetéstdl, a zaklatastdl, jogellenes elkllénitéstdl, valamint a
megtorlastol.

- afoglalkoztatas keretei k6z6tt a partnerség elvének érvényesitésére torekszink
azzal, hogy atlathaté szerzédéses viszonyokat alakitunk ki, természetesen a
kolcsdnos elbnydk biztositasa mellett.
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Kiemelt figyelmet forditunk az alabbi csoportok esélyegyenléségének biztositasara:

Célok

palyakezd6k,

két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld, vagy tiz éven aluli gyermeket
egyedil neveld munkavallalok.

szulés utan munkaba visszatérd anyak

gyermeket vallalo és kés6bb visszatéré munkavallalok

kiskoru gyermeket nevel6 munkavallalok

nyugdij el6tt allé munkavallaldk

tobb évtizede nalunk dolgozé munkavallalok

A munkahelyi esélyegyenléség biztositasa érdekében a vallalkozas

a munkavallaléi jogviszonyok létesitése és a foglalkoztatas soran megakadalyoz
mindennem{i hatranyos megkuldnbdztetést;

a foglalkoztatas soran kiemelten tiszteletben tartja és elismeri a munkavallalok
emberi értékeit, méltdosagat, egyedisegét;

kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozasa, csaladi vagy egészségi allapota miatt bekdvetkezd kdzvetlen és
kozvetett megkulonboztetés megel6zésére, a meglevék illetve az idbkdzben nem
szandékosan bekovetkezdk megszlntetésére;

a vallalkozdas és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat
Osszeegyeztetve, olyan munkakoérilmeényeket teremt, munkahelyi 1égkort alakit ki,
amelyek az alapvet6 értékek megbrzéseéhez és megerésitéséhez hozzajarulnak;

az esélyegyenlbséqi szempontu intézkedések kezdeményezésével,
bevezetésével a munka-maganélet egyensuly, illetve a csaladbarat munkahelyi
koralmeények megteremtésére torekszik;

Szakmai elémenetelben valé esélyegyenldség biztositasara a munkaltaté vallalja:

Az allashirdetésekben és a munkaer kivalasztasanak meghatarozasaban a
korhatar, a nem, a nemzetiségi hovatartozas, egészségugyi és csaladi allapot nem
szerepel, kivéve a foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébél egyértelmiien
szlkségszer(i megkulonbdztetés esetén.

A hangsulyt a jeloltek képességeire és készségeire helyezi.

Az allashirdetéseket mindenki szamara hozzaférheté modon a célcsoportok minél
nagyobb részének elérésével teszi kb6zzé.

A meguresedett allashelyeken elényt biztosit a részmunkaidében mar ott dolgozok
szamara.

A szakmai, gyakorlati id6 szamitasanal a gyermekszilés, gyermek-gondozas
miatti tavollét, illetve képzés miatti tavollét idejét figyelembe veszi.
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- Létszambdvitésnél elébnyben részesiti a csalados palyazékat és leépitésnél pedig
pozitiv megkulénbdztetést alkalmaz a csalados munkavallalokkal kapcsolatosan.

- Felmerul6 plusz feladatok, munkaerd igény esetén, elényben részesiti nyugdijban
lévé munkavallaléit.

Helyzetelemzés

A helyzetfelmérés adatai a 2015-0s évet tukrozik. A Flesch Karoly nonprofit Kft-nél
munkaviszonyban allé hatranyos munkavallaloi csoportok szamszer(i adatai az alabbiak
szerint alakulnak:

A nok létszdma: 27 16

A 40 év feletti munkavallalok 38 10

A fogyatékkal él6k 3 6

A gyermekesek 06 Nem gyjthet6 adat

Két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket 6 16 )k vesznek igénybe adokedvezményt
vagy egyediil neveldk 1étszdma f6 Nem gyijtheté adat

beteget, idoset apold Nem gytjthet6 adat

A felmérések szerint tehat 74 16 az érintett dolgozo

2020. januar 6-an:

Osszes munkavallalé: 73 6

Nok: 46 f6

40 év felettiek (2020-t6l 40 feletti): 49 f6

Két vagy tobb kiskoru gyermeket nevel (gyermekszabadsag jar utana): 18 f6
Gyermeket egyediil nevelé: 2 f6

Erintett dolgozék: 67%, melybdl legalabb 93% tébb szempontbél is érintett. Pl. 40
év feletti és n6, vagy kiskoru gyermeket nevel.

Az vallalkozasnal egy 6 latja el az esélyegyenléségi referens feladatat.

Feladata, hogy elkészitse a mindenkori Tervet és azt folyamatosan felulvizsgalja.
Munkavallaléi panasz esetén anonim médon azt, felterjeszti az Ugyvezetdnek.

Az elbocsatas, létszamleépités soran eldsegiti a hatranyos helyzetii csoportok
esélyegyenléségét, ennek érdekében:

- Leétszamleépitéskor a leépitendd munkavallalok korének meghatarozasat objektiv
kritériumokra alapozza.

- Leépitéskor a hatranyos helyzetli csoportokba tartozékat épiti le utoljara.
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- Programot alakit ki az elbocsatas elétt allé munkavallalok uj munkahely keresésére
és Uj munka vallalasara torténé felkészitésére.

A vallalkozas munkavallaloi részére évente esélyegyenléségi képzést tart.

Az esélyegyenléségi képzések egyik fontos eleme, a vallalkozas kuildetésébél
adodoan, hogy munkavallaldinkat is megtanitsuk ezen elvek képviseletére kifelé.

A Flesch Karoly Nonprofit Kft. munkavallaléi, és programjai nem kozvetithetnek
diszkriminaciot, szegregaciét munkajukban és programjaikon esélytudatossagot
és esélyegyenléséget tAmogatnak.

Az esélyegyenléségi elvek érvényesiilését segitd belsd szolgaltatasok:

- a kozosségi média hasznalata — belsé munkavallaléi csoport mikodtetése a
folyamatos informacié aramlasrél. Ehhez a csatlakozas 6nkéntes, a mar nyugdijba
vonult, vagy GYES-en, GYED-en lévé munkavallalé is tagja marad, hogy a
vallalkozas rendezvényeir6l, munkavallaléi hireirdl értesuljon, részt vehessen.

- Hirlevél-céges e-mail lista, melyben a dolgozdk szamara biztositja a vallalkozas az
informacié aramlast. Ezaltal gyorsan értesilhet az informaciokrél példaul
értekezletek, Osszejovetelek, mindenkit érintd valtozasok, stb.

- A Csalad- és KarrierPont szolgaltatdsait a munkavallalok, és nyugdijas
munkavallalok, GYES-en, GYED-en Iévé munkavallaldk is igénybe vehetik, mely a
munkaba vald visszatérést segitik, vagy egyéb csaladi életet érinté kérdések
esetén segitséget nyujthatnak: gyermekfeligyelet, mentalis és jogi tanacsadas.

Mosonmagyarévar, 2016. januar 2.

Atdolgozva: 2020. januar 6.

Csiszar Péter
ugyvezetd igazgato
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